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Articulo 01. D

Cincuenta.

Su lema sera:

N

140 6047 6 la desp

PRIMERA PARTE

CAPITULOI.

NOMBRE, DOMICILIO NATURALEZAJURiDICA DURACION, FILIALES, OBJETO
FlNALlDADES Y FUNCIONES

enominacion

La entidad regulada por estos estatutos se denominara :

\ Fundacién "CIUDAD_HORIZONTE 2050"

q—"‘—ﬂ‘__.

dicho: Fundacion Ciuda& Horizonte Dos Mil Cincuenta

Y se identificara también con fa sigla:CH2050, dicho: Ce Hache Dos Mil

"Hacemos ®ogresivamente de Nuestro Sueflo una Realidad”

Y estara identificada por el siguiéhte ldgotipoz_
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Articulo 02. Domicilio y Territorio

La Fundacion "CIUDAD_HORIZONTE 2050" tiene su domicilio en la Avenida 19
Nimero 118-30, oficina 210, en la ciudad de Eogoté Q.\Colombia. '
Este sera su domicilio para cualquier notificacién judicial.

La Fundacién podra cambiar su domicilio cuando las circunstancias lo requieran,
informando a las autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

La Fundacion desarrollara sus actividades dentro del territorio nacional e
internacional de acuerdo a las normas vigentes en cada pais.

La Fundacion podra establecer filiales con el mismo objeto social en cualquier
ciudad del pais o del exterior, con sujecién a los requisitos del ente territorial
respectivo y de acuerdo a los procedimientos legales para su establecimiento.
Articulo 03. Naturaleza Juridica

La Fundacion “CIUDAD_HORIZONTE_2050" se establece como una Fundacién.
Esta Fundacion es una organizacion de caracter No Gubernamental,

independiente y sin animo de lucro, sin intereses individuales, politicos,
ideolégicos o religiosos y capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones.
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DE COMERCIO DE BOGOTA /)

(OP 05) Defmir ‘an ell mas amplio sentldo, “Un Concepto de Referencia de la
Ctudad (CRC) que cqbra al maximo, y en todos los sentidos, las necesidades del
Ciudadano a mediados de este siglo.

(OP,OG) Estimular la implementacion progresiva de elementos formantes &
bi’eparatorios de ese Concepto de Referencia, de tal forma que se confluya allj
por los anos 2050 o 2060 en el concepto de ciudad acorde con un concepto
predefinido de Estado de Bienestar (CEB).

ﬁ_oﬁsmbiecer una base continuada y progresiva de desarrollo colectivo.

&)P_OS: }Motivar el Pensamiento Positivo en todos los aspectos de la vida
ciudadana, de manera que el individuo se incorpore a la actividad de la
comunidad como pro-Motor (pM) optimista del desarrollo.

( OP_09:¥stablecer y documentar un Proceso Generativo (PG)! y eficaz de trabajo
que asegure la continuidad y sostenibilidad de [a actividades y forma de pensar
mediante su transmisién a las generaciones venideras.

Estos Objetivos Primordiales habran de materializarse con base en el entorno real
vigente en el que la Fundacion desarrolla su actividad, asi como también al
entorno concebible hacia mediados del presente siglo.

El punto de materializacion Gltima de estos objetivos se fija entonces a mediados
de siglo (i.e. 2050 a 2060), con objeto de que:

o El trabajo intelectual de la “Fundacién” se corresponda con una estrategia de
implementacién realista. : ‘

! Proceso Generativo: Es el conjunto de elementos necesarios para analizar la problemdtica del sistema,
buscar soluciones dindmicas e implementarlas de forma perdurable. Es /& maquinaria productora de soluciones
que evoludiona y se adapta a nuevas drcunstancias y se basa en la actitud del individuo
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A oH ya {»m margen\ prudente de accién en cuanto a preparacion y ejecucion
nte de Ia&soluc:ones en las dreas identificadas como mejorables.

D:CO“ESR%DDE;;O;E‘U}Q: é\ mdepe-.ndenua entre, por una parte, la actividad intelectual de la

.,:“Fundacion Y, por la otra, los elementos contemporaneos de gestion
‘ctudadana, perm}tlendo asi la generacion “no condicionada” de nuevos
conceptos e ideas. _

o La materializacién del “Concepto de Referencia” se pueda percibir como un
Legado a las generaciones venideras, del cual no alcanzaran a disfrutar algunos

de los miembros de esta Fundacion.

é\m’culo Oﬁ)Objeto. Fines Intrinsecos
Para alcanzar los Objetivos Primordiales es indispensable :

0!_01§stimular el trabajo colectivo y el concepto de grupo tomando como base la
cooperacion, la maximizaciéon del rendimiento y }a induccion positiva resultante de la

identificacién progresiva de resultados.

@l_OZ:Estimular la contribucidn voluntaria por medio de la valoracion y el respeto
las pdcepciones y aportaciones personales,

( oL 03§Motwar el didlogo como elemento indispensable en el proceso de andlisis
¥y generacion de soluciones.-

f0|_04?\Estimular la actividad Intelectual conjunta y el desarrollo de un espiritu de
\solidaridad y cultura ciudadanas

{ ol 05\Establecer el Proceso Generativo (PG)? con base en el concepto de “Sistema
* Global y en las correspondientes metodologias de ingenieria de sistemas
integrales/globales y cualquier otra modalidad de ingenier{a colaborativa.

{[ 0OI1_06: Generar una metodologfa multi e interdisciplinaria que incorpore analisis,
\ blisqueda y produccién de soluciones estimulando su implementacién directa
cuando esté al alcance de la “Fundacion”

z pProceso Generativo: Es el conjunto de elementos necesarios para analizar la problemética del sistema,
buscar soluclones dinamicas e implementarlas de forma perdurable. Es /a maguinaria productora de soluciones
que evoludona y se adapta a nuevas circunstancias y se basa en la actitud del individuo
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/i-Promover el desarrollo de la ciudad eri todos los campos comprometiendo

o"_.‘cémo Motor y Objeto del Proceso Generativo y estimulando una

. DE COMERCIO DEBOGOTA /) /11 | ,
es;?onsqble del entorno mas cercano,

/)
{

A THHH (\7 |
01_08% Fomentar y qifundir el desarrollo cientifico, tecnolégico, profesional y

social 'y en general, cualquier experiencia y conocimiento, ya sean estos.
relacionados con actividades terrestres o con actividades orientadas al uso del
espacio exterior, préximo o lejano, con objeto de mejorar la calidad de vida del
individuo y la comunidad.

/ o s : ; . ;

{01.09: }Concientizar al ciudadano, a través de mecanismos continuados de
culturizacién e informacién general, de la importancia de su papel en los
procesos ciudadanos.

(OI_IO: oncebir, disefiar, evaluar, monitorizar, gestionar, administrar, ejecutar,
participar en, dirigir y promover planes, proyectos, programas y estrategias que
avancen los ohjetivos de la Fundacion.

(OI_HBEIaborar y aplicar acciones, planes, campafias y estrategias que en el
contexto global, nacional, regional y ciudadano que contribuyan al desarrollo
cultural, psiquico, pleno y arménico del nifio, la mujer y el hombre como
individuos y entes comunitarios en sus facetas tempranas y maduras.

{OI_]Z: stimular-ia concepcion, el desarrollo, la puesta en funcionamiento, la
‘gestién’y ejecucion de proyectos comunitarios desde y para la comunidad.

( Ol_l3) Proporcionar y/o comercializar, dentro del marco legal, consultorias,
asesorias u otros servicios y productos, de forma remunerada o no, en temas
relevantes para la Fundacién, a personas y entidades externas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, de alcance local, regional, nacional o
internacional que deseen realizar o realicen proyectos y planes que avancen hacia
objetivos iguales, compatibles o similares a los de la Fundacién.

,/ Ol_14: \Realizar convenios, contratos con instituciones nacionales, extranjeras u

\organigmos multilaterales, encaminados a la obtencién de recursos, bienes, servicios
y transferencias de conocimiento y tecnologia para la formulacién y/o ejecucién de
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0! l!':) Estlmular o ejecutar dentro del desarrollo de las actividades de la
Fundacién el sumlqrstro de bienes, servicios y recursos, bajo diferentes
modalidades y proporciones, a entidades publicas o privadas, siempre gue vayan
encaminadas al logro de los objetivos de la Fundacidn.

Ol 16: Eocumentar el conocimiento, practicas y procedimientos, resultados y la
experle cia general, ya sean adquiridos o desarrollados en el contexto de la
“Fundacion”, como Memoria Corporativa de la “Fundacién” y como Capital de
Conocimiento perteneciente a las generaciones presentes y futuras.

oy ,
ol_1 %: Transmitir, divulgar y diseminar el Capital de Conocimiento desarrollado

(

en el contexto de la “Fundacién”, como enriquecimiento de las generaciones
presentes y herencia a las generaciones venideras.

OL lé;)Desarrollar actividades de publicacion, informacién y diseminacién, por
cualq ier medio al alcance de la Fundacién, de ideas y trabajos historicos,
cientificos, tecnoldgicos, didacticos, metodolégicos y, en general, cualquier
experiencia y conocimiento que avance los objetivos de la Fundacién; ya sean
estos producidos por sus miembros, por otros al servicio de la Fundacién o por
terceros y que cumplan los estandares requeridos.

pI_IQ:' Establecer, con base en los grandes principios derechos y deberes del
mdividuo reconocidos internacionalmente, la definicién primordial del “Concepto
de Estado de Bienestar” (CEB), como punto de partida y de referencia de las
actividades de la “Fundacion”.

OL 2(} Definir, dentro de los margenes realizables y en todas las areas relevantes
de la vrda ciudadana, los elementos que permitan establecer el “"Concepto de
Referencia” para la Ciudad Optima de mediados de este siglo (CRC).

OIL2T\ Desarrollar instrumentos y metodologias, asf como crear los cuerpos,

organismos, instituciones o sedes necesarias para el avance hacia (o consecusién)
de los objetivos de la Fundacion.
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: \Ges]tlonar coardinar y contratar la capacitacion del individuo o del grupo
s/ en general y del profesional en particular en metodologias

N DE COMERCIO DE BOGOTA ) |

‘aproptadas que ¢mam\cen la direccion, la participacién, la solidaridad, los

1 procesos comunitarios y el respeto a las Normas y Valores ciudadanos en pos de

los Ob_]Et_IVOS perseguijdos por la Fundacién.

OI1_23:] Estimular la proteccidn del medio ambiente, la gestidn responsable de los
recursos naturales y el comportamiento responsable respecto de ellos por medio
de campafias de informacidn y educacidn a todos los niveles de la vida ciudadana.

Ol_247 Evaluar y documentar el estado actual del medio ambiente, asi como
estimar su evolucion junto con el cambio previsto en la geografia y las tendencias
de la actividad poblacional, con objeto de asegurar la sostenibilidad del
desarrollo.

0[_2% Evaluar, documentar y estimar la proyeccién hacia el agotamiento de los

¢ recursos naturales con objeto de estimular previsiones en las areas relacionadas y
con objeto de iniciar, con antelacion suficiente, el desarrollo de técnicas
alternativas de utilizacion- de esos recursos o de utilizacién de recursos
alternativos.

( Ol_Zﬁioocumentar el estado presente de la ciudad en todas las areas al alcance
‘ [ t Z n r'd -
de la “Pundacién”, asi como el legado de nuestras generaciones precedentes.

5 .
f Ol_27:2tmalizar el Entorno y la Problematica de la ciudad con el objetivo de

“ estimular nuevas ideas. ;

fOI 23: Organizar, participar y contribuir en todo foro publico, cientifico o
A profe:\vlona{ que facilite el desarrollo de los objetivos de esta Fundacnon

< Ol 298Producw, adquirir, comercializar, importar, exportar e intercambiar toda
clase de bienes y servicios con el propdsito exclusivo de avanzar los objetivos de
la Fundacién

4 OI_30:\Gestionar, coordinar y contratar todo servicio de capacitacién y educacion
formal y no formal, a través de las entidades creadas y autorizadas para este fin.
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1 Ciantratar cualquier tipo de servicios financieros en entidades financieras

e ‘ :
y[p ExtranJeras, en el pais o en el exterior.

.\‘(qu 323Tramitar gesttonar y obtener licencias de importacion y exportacién.

{ 01_33: lDes.lgnar apoderados JUdICla|ES o extrajudiciales para transigir, conciliar,
\ comprometer o desistir, conforme a las normas legales.

(

o
(

(

pt
[

OI_34ﬁometer a decisiones arbitrales las cuestiones en que tenga interés frente
a terceros.

Ol 35 Vincularse a otras entidades que tengan fines 5|m|Iares 0 Conexos,
fus;o arse o ser parte de ellas.

01_36) Establecer sedes u oficinas en cualquier parte del territorio nacnonal o del
extranjero con el proposﬂo de avanzar sus objetivos.

01_3%; Dictar sus propias normas de regulacion (Reglas vy Procedimientos
lnterm‘:s). i

0I_3% Obtener las licencias y permisos de Entidades Gubernamentales para el
cabal cumplimiento de los Planes, Programas y Proyectos que formen parte de las
metas que se trace la Fundacion.

OI_S’:}\ Gestionar, concertar, recibir, asignar, administrar, adquirir, o enajenar
toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio, tenerlos,
pignorarlos, o hipotecarlos; dar o recibir dinero en mutuo; recibir donaciones,
herencias o legados, contratar empréstitos y otorgairI las respectivas garantias y
en general, de acuerdo con lo autorizado por la ley en cada caso, negociar toda
clase de titulos valores, celebrar todo tipo de contratos, convenios o acuerdos y
realizar las operaciones civiles, comerciales y legales que sean necesarias o
convenientes para los intereses de la "Fundacién”.

(0[_4{} Y en general, ejecutar, desarrollar y llevar a término todos aquellos actos
relacionados directamente con los que constituyen su objeto social, de manera
que éste se realice conforme a los presentes estatutos.-]

- .
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PATRIMONIO | |

Articulo 07. Conformacion del Patrimonio

El patrimonio de la Fundaciéon “C/UDAD._HORIZONTE_2050" esta conformado por:

1. Las cuotas de afiliacion, los recursos, bienes, rentas, aportes y donaciones

t que le hayan sido otorgadas en dinero o en especie a cualquier titulo, por
personas naturales o juridicas y/o por gobiernos u organizaciones nacionales
0 extranjeras y que se enmarquen dentro de las normas legales nacionales e
internacionales, las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan en
la Junta Directiva y los rendimientos que se obtengan de su patrimonio.

2. La capitalizacion de una parte de los excedentes que se presenten en cada
ejercicio contable. ‘

3. Las sumas que reciba por la prestacion de servicios, desarrollo de proyectos, i
consultorias u otra actividad profesional dentro del marco de sus
competencias y objetivos y que correspondan al giro ordinario de la |
Fundacion.

4. El producto de las actividades adelantadas directamente por la Fundacién
"CIUDAD_HORIZONTE_2050" o por terceros mediante contrato o convenio y los
excedentes de proyectos ejecutados.

5. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

Paragrafo 01:

A la fecha de constitucién de la Fundacién el Patrimonio Inicial de la misma esta @ <\\

conformado por la suma de cuatro millones ciento cincuenta mil pesos (§ \ %

ES0.000.oéﬁwe se pagan de la siguiente manera:

a) La suma de novecientos mil pesos ($ 900.000.00) pagadas por los miembros
en el momento de su constitucion.

b) La suma de un million de pesos colombianos ($ 1.000.000.00) por concepto
de donaciones recibidas de la empresa EUCOL (Equipamientos Urbanos de
Colombia) NIT: 805018583-1

- €) La suma de dos millones doscientos cincuenta mil ($ 2250.000.00) que sera
pagada en cinco cuotas mensuales de cincuenta mil pesos por los miembros
fundadores.
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- Déstino del Patrimonio |
J!'-'f'f E’Ffﬂmﬂnmmo y la rentas de la Fundacién “CIUDAD HORIZONTE_ZOSO“ no podran |
destmarse a ﬁnahdaqes distintas a las previstas en los presentes Estatutos, no |
podran ser objeto de+d|str|bucmn de utilidades entre sus miembros. Ademas se ‘
; observara lo sngurente. |
1. Los excedentes operacionales que se produzcan seran destinados a las
actividades propias de los fines de la Fundacién de acuerdo a las normativas
j legales y podrén incrementar el patrimonio de la Fundacién como sea debido.
2. Los aportes, de cualquier orden o naturaleza, que hagan al patrimonio de la
Fundacién, tanto sus miembros como las demds personas publicas o privadas, .
e y que hayan sido aceptados como es de rigor, no confieren a estos donantes
derecho alguno a tal patrimonio durante la existencia de la Fundacion o
después de su disolucion, no los facultan para intervenir en su administracion
-ni a menoscabar su autonomia.
Los recursos que se reciban con destinacion especifica la conservaran siempre.
4. La Fundacién constituira asignaciones permanentes de excedentes, dirigidos a
la inversion y proteccién de activos.

g

Paragrafo: Caracter Social de los Bienes.

Todos los bienes patrimoniales son de exclusiva propiedad de la Fundacién y no |
pertenecen a ninguno de sus miembros. Por lo tanto queda expresamente i
! prohibido a estos transferir a cualquier titulo los derechos que a favor consagran i
los presentes estatutos; o destinar, en todo o en parte, los bienes de la Fundacién

para fines distintos a los establecidos en los presentes estatutos. \

¥ Articulo 9. Gestion del Patrimonio
\' /La organizacién y la administracién del patrimonio estaran a cargo de la

/'Asamblea de Miembros Fundadores, la cual delegara en el Gerente General la
| responsibilidad de su manejo de acuerdo a lo estipulado en estos estatutos.

La Fundacion podra adquirir o enajenar, a cualquier titulo, bienes muebles o
i inmuebles; garantizar con sus bienes o rentas las obligaciones que contraiga; ‘
aceptar e incorporar a su patrimonio donaciones y legados; celebrar toda clase de s
contratos, y en general, efectuar todos los actos legales que 'sean convenientes a i
su correcta administracion i
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- KFTENS F0, Pialjn de Desarrollo y Proyeccion de Inversiones

T

~Las Getividades finandieras de la Fundacién, se regirdn por el respectivo Plan de
Desarrollo y de Inversiones. Los programas y proyectos, los cuales seran

’ ‘presentados por la Junta Directiva a la AMF deben contener los siguientes

aspectos : : ;

- Objetivos generales y especificos del Plan de Desarrollo de la Fundacién y
programas especificos a cumplir en cada vigencia fiscal.

- Descripcidn de cada programa ;

- Identificacidn clara y precisa de los ingresos clasificados para cada programa

- Identificacion de la fuente y concepto que los origina.

- Monto y distribucion del gasto de cada programa

- Destinacion de las sumas correspondientes a los programas de mVestlgac:on !
cientifica y bienestar.

! - Cualquier otro elemento definido por la AMF

Pigina: 15de 36

- SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -



P L IR N I S oy S et P s v A e e )

REGISTROS {1 1NN

3 B 1 %

- |
78 SEGUNDA PARTE
f _ DECOMERCIO DEBOGOTA /| | {
({L 7/
CAPITULO 11}
MIEMBROS

i “Articulo 11. Clase de Miembros

| La Fundacién tendra cinco (5) tipos de miembros: Presidente y Fundador, Miembro
| Asociado Fundador, Miembro Asociado, Miembro Asesor y Miembro Honorifico. La
calidad de los miembros es personal e intransferible. Estos se definen a
continuacion:

Presidente y Fundador: Persona que ha establecido la filosoffa, la metodologia y las
bases de la Fundacion a través de su liderazgo durante el periodo preparatorio y que
{ firma como tal el acta de constitucién y aprobacion de los estatutos de la Fundacién.

Miembro Asociado Fundador: Son todas aguellas personas que han participado
durante el periodo preparatorio y firmado el acta de constitucién y aprobacion de los
estatutos de la Fundacion. La calidad de todos los miembros de la Asamblea de
Miembros Fundadores es personal e intransferible. ;

Miembro Asociado: Es toda persona natural o juridica, que habiendo sido invitada a
contribuir al desarrollo del objeto de la Fundacién por cualquiera de los miembros
de la AMF ha sido aceptada por la Asamblea de Miembros Fundadores de |
conformidad con lo establecido en las Reglas y Procedimientos Internos

Miembro Honorifico: Es aquella persona ilustre, de reconacidos valores morales,
éticos y profesionales que es elegida por la AMF como representacién simbdlica para
la Fundacidn. Lo serdn, las personas naturales o juridicas que por sus aportes al
desarrollo de la ciudad en general y a las actividades y objetivos de la “Fundacién” en
particular se hagan merecedores de éste Honor.

Los miembros Honorarios tendran derecho a voz cuando participen en las Asambleas
' y se exoneraran del pago de cuotas de afiliacién y sostenimiento.
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(Il Wliemtbro Asesor: Persona destacada, natural o juridica, que por sus conocimientos y
n s’ti'?','r‘esptl_ictivo campo voluntariamente colabora con los propdsitos de la

W ‘
|\ PuriEReisive el desarrollo de sus objetivos.
711 |

‘Pardgrafo 01 - |
Las personas natura!e's integrantes de las entidades juridicas cuya vinculacion a la
“Fundacion” sea aceptada, no adquieren la calidad de miembros a menos que lo
I soliciten como personas haturales y sean aceptadas. '

| Paragrafo 02:
La “Fundacion” se reserva el derecho de admision de los miembros

Articulo 12. Caso de Fallecimienio del Presidente Fundador

Al fallecimiento o incapacidad total del Presidente Fundador le sucederd su hijo
primogénito en primer orden, si no hubiere aceptacion por parte de él, se designara
a su siguiente descendiente, y asi sucesivamente, siempre que sean mayores de
edad o siendo menor de edad por su representante. Si ninguna de las dos partes
anteriormente nombradas aceptasen el cargo, la Asamblea de Miembros Fundadores
creara el cargo de Presidente de la Fundacién por periodos limitados, de acuerdo con
los procedimientos internos y procederd a su nombramiento, supliendo asi las
funciones del fundador.

Paragrafo 01: Con objeto de suplir la vacante del Miembro Fundador, la totalidad de
‘Miembros Asociados Fundadores nombrara un representante con suficientes
facultades para suplir las funciones del Fundador y realizar los procedimientos de
sucesion de este cargo, de acuerdo a los especificado en el Manual de Reglas y
. Procedimientos Internos.

Paragrafo 02: La creacion del cargo de Presidente de la Fundacién por periodos
limitados no substituye permanentemente el cargo de Miembro Fundador, ya que
éste podra ser ocupado posteriormente por el descendiente en linea directa de
consanguinidad, como se define en el Manual de Reglas y Procedimientos Internos.
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:N"‘fﬁﬂgﬁﬁﬂento 0 mcapamdad total de un Miembro Asociado Fundador, podra ser
AR _\f.lﬁreemplazado por su descendiente en primer grado, si no hubiere aceptacién por
parte de él, se desugnara a su siguiente descendiente, y asi sucesivamente, siempre

gue sean mayores dé edad. Si ninguna de las dos partes anteriormente nombradas
aceptasen el cargo, la Asamblea de Miembros Fundadores nombrara una persona
gue cumpla con los requisitos indicados, de acuerdo al Manual de Regl-as Yy
Procedimientos Internos. .-

Articulo 14. Requisitos para ser Miembro Asociado

Requisitos para ser parte de los Miembros Asociados Fundadores:

Para ser Asociado Fundador de la Fundacién “CIUDAD. HORIZONTE.2050" se tiene

en cuenta

1. El haber participado en la mayoria de las reuniones durante el praceso previo a la
constitucion de la fundacion

2. Contar con calidades profesionales.

Haber demostrado alto grado de lealtad y compromiso con la Fundacion.

4. Estar de acuerdo con los principios y valores que rigen a la Fundacion.

ol

Requisitos para ser Miembro Asociado _

1. Haber recibido de la AMF una invitacién escrita a postular formalmente como
Miembro Asociado de la Fundacion.

2. Cumplir con los requisitos contemplados para este fin contenidos en el Manual de
Reglas y Procedimientos Internos de la Fundacién

Articulo 15. Derechos de los Miembros

Derechos del Presidente y Fundador

1. Representar la Fundacion ante distintas instancias y organismos tanto
nacionales como internacionales.
2. Conocer toda la informacion contable y financiera de la Fundacién a través de

los informes regulares proporcionados al representante legal. Sin embargo, el
conocimiento de esta informacién no le otorga ninguna responsabilidad sobre
su contenido o su origen.
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& Detg;mm[arla Filosofia, las Metodologfas, las Estrategias y Planes de Accién de

: ndacion. |
deousco fdgmibrar \los cargos ejecutivos de [a Fundacién de acuerdo con una terna
seleccionada pll:r AMF.

=5 Convocar a la AMF o a la JD de acuerdo a lo establecido en estos estatutos.
6. - Presidir lar_luntaI Directiva. ‘
8 Participar en todas las deliberaciones y reuniones de la Asamblea de Miembros ‘
Fundadores con derecho a voz y voto. |
8. Participar a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz y voto. 5

9. Tener voz y voto en todos los organismos. de la Fundacién con excepcién del
Consejo Etico que se haya creado de acuerdo al Manual de Reglas y
Procedimientos Internos. :

10.  Presidir la Asamblea de Miembros Fundadores.

11. Ser elegido para los drganos ejecutivos de la Fundacién y por ende tener
derecho a remuneracion por ejecucion del cargo si no hay incompatibilidaades

12. Percibir los gastos de representacién incurridos en el ejercicio de sus |
funciones, seglin procedimiento establecido por la AMF.

13. Participar en los proyectos y estudios que proponga la Fundacién siempre y
cuanda no hayan inhabilidades

14. Proponer reformas o modificaciones a los presentes Estatutos a

15. Participar en todas las actividades de la “Fundacion”

16. Presentar al Consejo Etico propuestas fundamentadas de sanciones a
cualquiera de los miembros de la Fundacién.

17. Designar, por periodo limitado, a un Miembro Honorifico para que actie en
representacion de la Fundacién ante eventos de caracter nacional o
Internacional. |

18. Convocar la Asamblea de Miembros Fundadores a reunién extraordinaria
mediante comunicacién escrita y expresando en ella los puntos a tratar con la |
respectiva exposicién y motivos

19. Disfrutar de los beneficios- que la Fundacion brinde a sus miembros, de
acuerdo a lo definido en el Manual de Reglas y Procedimientos.
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W“"“P‘aﬁf'éﬂbar eh todas las deliberaciones y reuniones de la Asamblea de Miembros
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2 '-":‘Pamcipar a Ias reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz voz y voto.

3. Tener voz y voto en todos los organismos de la Fundacion con excepcion del
Consejo Etico

4. Ser elegido para la Junta Directiva de la Fundacién .

5. Ser elegido en los dérganos de administracion o cualquier otro cargo de la
Fundacion y por ende tener derecho a remuneracidn por ejecucion del cargo.

6. Representar la fundacion ante distintas instancias y organismos tanto
nacionales como internacionales, cuando el Fundador y/o la Asamblea de
miembros fundadores lo establezca.

7. Convocar la Asamblea de Miembros Fundadores a reuniéon extraordinaria
mediante comunicacién escrita, en asocio de por lo menos un treinta por ciento

(30%) de los Miembros Asociados Fundadores y expresando en efla los puntos a
I tratar con la respectiva exposicién y motivos

8. Percibir los gastos de representacion incurridos en el ejercicio de sus funciones,
. segun procedimiento establecido por la AMF.
| 9. Participar en los proyectos y estudios que proponga la Fundacion siempre y

cuando no hayan inhabilidades. ,

1 10. Proponer reformas o modificaciones a los presentes Estatutos
| 11. Participar en todas las actividades de la “Fundacién”

12. Presentar al Consejo Etico propuestas fundamentadas de sanciones a cualquiera

de los miembros de la Fundacién
| 13. Solicitar la convocatoria de la Asamblea de Miembros Fundadores a reunién
| extraordinaria mediante solicitud escrita y expresando en ella los puntos a
tratar con la respectiva exposicidén y motivos
14, Disfrutar de los beneficios que la Fundacion brinde a sus miembros, de acuerdo

a lo definido en el Manual de Reglas y Pracedimientos

Derechos de los Miembros Asociados

1. A ser escuchado por el Consejo Etico, si la eventualidad lo requiere.

2. Ser elegido como representante de los Miembros Asociados a la AMF.
j 3. Ser funcionario de la Fundac;on y por ende tener derecho a remuneracion por
: ejecucion del cargo
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|‘“ 4 qucibm lqg:i;j‘?gasLos incurridos en el ejercicio de sus funciones, segun
CAmMnientc establecido en el Manual de Reglas y Procedimientos Internos.
!’s‘“‘P‘&?ﬂHﬁ’ar en los |proyectos y estudios que proponga la Fundacidn siempre vy
1 cuando, rlo hayan mhabmdades
6. Participar en las actlwdades de la Fundacién.
7. Presentar al Conse;o Etico toda propuesta en beneficio de la Fundacion.
8. Disfrutar de los beneficios que la Fundacion brinde a sus miembros, de acuerdo a

lo definido en el Manual de Reglas y Procedimientos.

Derechos de los Miembros Honorificos

1. PamCIpar en todas las deliberaciones y reuniones de la Asamblea de Miembros
Fundadores con derecho a voz y sin voto.
2. Ser nombrado como miembro del Consejo Etico con voz y voto
3. Representar, por un periodo limitado, la Fundacién ante distintas instancias y
organismos tanto nacionales como internacionales, cuando el Fundador y/o la
Asamblea de Miembros Fundadores lo establezca.
4. Percibir compensacién por los gastos incurridos durante su ejercicio de
representacion, segin procedimiento establecido por la AMF.
5. Participar en los proyectos y estudios que él o la Fundacién propongan, siempre y
cuando no hayan inhabilidades.
6. Proponer reformas o modificaciones a los presentes Estatutos
Participar en todas las actividades sociales y culturales de la Fundacién
8. Disfrutar de los beneficios que la Fundacién brinde a sus miembros, de acuerdo a
lo definido en el Manual de Reglas y Procedimientos

Fis.

Articulo 16. Deberes de los Miembros
Deberes del Presidente y Fundador

1. Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Fundacion

2. Respetar las decisiones de los 6rganos de la Fundacion siempre que éstas no
limiten sus derechos, impidan o limiten el ejercicio de sus deberes.

3. Contribuir al desarrollo de la Fundacion y velar por su buena marcha, buen
nombre, eficacia y eficiencia
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\ ‘1‘5. As;stlr y contnbu‘lr a las asambleas y reuniones administrativas y de trabajo a

~ “Jas cuales haya sido convocado, siempre y cuando su disponibilidad remota
lo permixa.

6. Desempenar cuidadosa y activamente los cargos o comisiones que la
Fundacion le confie.

7. Comunicar ante el Consejo Etico las irregularidades que se observen en la
Fundacion.

8. Mantener relaciones amistosas y leales con los demds miembros.

9. Estimular el pensamiento positivo en el ejercicio de sus funciones

10. No utilizar la propiedad fisica e intelectual de la Fundacién para beneficio
propio o de terceros. El incurrir en uso inapropiado de la propiedad
intelectual o fisica de la Fundacién se considera como una falta grave. ;'

11. Proteger la propiedad fisica e intelectual de la Fundacion del mal uso por
parte de cualquiera de los miembros u otra persona natural o juridica fuera
de la Fundacion.

12. Aprobar la organizacién interna de las gerencias propuesta por el Gerente
General ' .

Deberes de los Miembros Asociados Fundadores y Miembros Asociados

1. Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Fundacion

2: Respetar las decisiones de los 6rganos de la Fundaciéon siempre que éstas
no limiten sus derechos, impidan o limiten el ejercicio de sus deberes

3. Acatar, respectivamente, las decisiones que, como consecuencia de una

sancién, limitan los derechos de los miembros.
4. Contribuir al desarrollo de la Fundacién y velar por su buena marcha, buen
nombre, eficacia y eficiencia.
5. . Informar oportunamente de las modificaciones en el registro de datos
personales, especialmente cambio de direcciones, teléfonos y correo
- electrénico E
6. En el caso de los Miembros Asaciados, cumplir con las cuotas de afiliacién y
permanencia en la Fundacidn
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_ CAMARAcuaies haya sido convocado. En cualquier caso, utilizar los medios al

AN\ “’"“‘“"al&’aﬁte para. su, pamapacton remota

‘ Desempeﬁar cmdadosa y activamente los cargos o comisiones que la

Fundacién le confie,

| 9. Comunicar ante el Consejo Ftico las irregularidades que observe en la

| Fundacién,

! 10. Mantener relaciones amistosas y leales con los demas miembros.

| 11. Estimular el pensamiento positivo en el ejercicio de sus funciones

12. No utilizar la propiedad fisica e intelectual de la Fundacién para beneficio
prapio o de terceras. El incurriv en uso inapropiado de la propiedad
intelectual o fisica de la Fundacién se considera como una falta grave.

13. Proteger la propiedad fisica e intelectual de la Fundacion del mal uso por
parte de cualquiera de los miembros u otra persona natural o juridica fuera ;‘
de la Fundacién.

Deberes de los Miembros Honorificos

1. Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Fundacién.

2. Respetar las decisiones de los 6rganos de la Fundacion siempre que éstas no
limiten sus derechos, impidan o limiten el ejercicio de sus deberes. i

3. Acatar las decisiones que, como consecuencia de una sancién, limitan los
derechos del los miembros. :

4. Contribuir al desarrollo de la Fundacién y velar por su buena marcha, buen

; nombre, su eficacia y su eficiencia.

5. Informar oportunamente de las modificaciones en el registro de datos
personales, especialmente cambio de direcciones, teléfonos y correo
electronico.

6. Desempeitar cuidadosa y activamente los cargos o comisiones que la
Fundacién le confie.

7. Comunicar ante el Consejo Etico las irregularidades que observe en la
Fundacién.

8. Estimular el pensamiento positivo en el ejercicio de sus funciones.
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i ;.\.se‘ﬁmnwm calldad de miembro cuando se incurre en las siguientes causales:
N \\iaPer: cualqmer hecho ilicito que contravenga las leyes.
=7 ”Rettro V‘dilluntarlo
3. Por faltas graves cometidas contra la Fundacién o la comunidad.
4. Por uso indebido del nombre de la Fundacién para beneficio personal o de
terceros.
Por uso indebido de los fondos y recursos de la Fundacién.
6. Por las causales de Expulsién previstas en las reglas y procedimientos

internos.

VT

Paragrafo: De acuerdo con el Manual de Reglas y Procedimientos Internos, la
decision de pérdida de la calidad de miembro la determinara la AMF habiendo
consultado con el consejo Etico. '
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| ADMINISTRACION Y DIRECCION
Articulo 18. Organos
Para su direccion y administracién la Fundacion cuenta con los siguientes érganos:
1) Asamblea de Miembros Fundadores (AMF)
2) Junta Directiva (JD)
3) Representante Legal o Gerente General (RL/GG)

Articulo 19. Asamblea de Miembros Fundadores (AMF)

La AMF es el 6rgano maximo de la Fundacidn y estd constituida por el Presidente
Fundador y los Miembros Asociados Fundadores.

1. Reuniones?’ La AMF se réunira en forma ordinaria y extraordinaria, asfi:
Ordinagla: Una vezl afo, a mas tardar el tltimo dia del tercer mes del afio.
Extraordinaria: cuando las necesidades asi lo exijan.

2. Convocatoria. La AMF serd convocada a reuniones ordinarias o extraordinarias
por el Presidente Fundador, por el Representante Legal Gerente General, por el
Revisor Fiscal, por la Junta Directiva o por un minimo de 3 de sus miembros.
Las Ordinarias: con antelacion no menor a quince (15) dias habiles, contados a
partir de la fecha precisada para ésta, mediante comunicacién escrita y correo
electrénico enviada a la direccién que los miembros hayan registrado ante fa
Fundacion  expresando invariablemente la fecha, la hora, el lugar y el orden del
dia, poniendo a la disposicidn de las miembros en la sede, el balance general a
31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior con respectivo estado de los -
resultados, asi como el presupuesto de la Fundacién, para la siguiente vigencia
fiscal. - ’
Las Extraordinarias: con antelacién no menor a 15 dias habiles contados a
partir de la fecha definida para éstas, expresando los mismos datos que las
ordinarias, excepto que el orden del dia sélo. inciuird los temas expecificos
para los cuales se citan,
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L HCOAUSHZdr los actos y contratos que el Gerente General debe celebrar cuando su

i ‘_valor exceda de los 50.000.00 EUROS 3
i. Dictar su propio reglamento
J. Las demas que no sean competencia de la AMF

Q)

¥ S i < ——
Articulo 21 Representante Legal oJE\enEnte Gener;D‘
La Fundacién tendra un Gerente General, nombrado ‘por el Presidente Fundador de la -
terna propuesta por la AMF, quien actuara como representante legal de la Fundacién.
El Gerente General sera designado para periodos de dos afios y tendra un Suplente
quien lo reemplazara en su ausencia temporal o absoluta, y en este altimo caso, lo
hara hasta que el Presidente Fundador nombre al nuevo Gerente General, Podra ser
elegido como gerente general uno de los miembros de la AMF. i

Funciones del Representante Legal o Gerente General i
Gerente General tendra las siguientes funciones: gj |
Representar legal y judicialmente la Fundaciéon frente a terceros, sujeto a los 2
limites impuestos por los estatutos.

2. Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos impuestos por el Presidente
Fundador y la AMF

3. Mantener las relaciones y la comunicacion entre los drganos directivos y los
drganos ejecutivos, asociadas y terceros

4. Citar y rendir los informes anuales a la JD y a la AMF

5. Ejecutar los negocios de la Fundacién, cuidar, vigilar y administrar los bienes de
la misma, suscribir as operaciones en cuentas y documentos, suscribir los actos y
contratos de la Fundacién dentro de los limites y condiciones establecidos por los
estatutos.

6. Convocar a reunién extraordinaria de la JD y de la AMF cuando por graves o
urgentes motivos lo considere necesario

7. Preparar y presentar a la Junta Directiva para su aprobacién el presupuesto anual
de Ingresos y Gastos de la Fundacidn.

8. Poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u
oficinas que determine la AMF y de conformidad con las normas legales vigentes.

3 La operacion sera realizada en acuerdo al valor de la tasa representative del mercado (TRM) del dia
en el pais donde se origina la operacién
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Q;:;U E] o;a;} Y s¢meter a la aprobacién de la AMF los reglamentos de caracter interno

\E}! CAerRAadds (con ei cumplimiento del objeto social de la Fundacién

l;ar.;f:?ntratos hasta por un monto de CINCUENTA MIL (50.000,00) EUROS

& Réépohéabilizal"se de enviar oportunamente los informes respectivos a las
entidades competentes

12. Las demas que le fije la ley, la AMF, la Junta Directiva y las que se deriven de la

naturaleza de su cargo ) y

4 La operacion sera realizada en acuerdo al valor de [a tasa representative del mercado (TRM) del dia
en el pais donde se origina la operacién.
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CAPITULO V

ORGANO DE CONTROL

REVISOR FISCAL

Articulo 22. Funciones del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal puede ser una persona natural o juridica debidamente registrada y
autorizada por la Junta Central de Contadores.

La eleccion y/o designacién del Revisor Fiscal se hard por la mayoria absoluta de la
Asamblea de Miembros Fundadores

El periodo de las funciones del Revisor Fiscal sera igual al de la Junta Directiva, pero
podra ser removido en cualquier momento, con el voto de la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea de Miembros Fundadores

La designacién no puede recaer en pfiembros de la Fundacién y sus servicios seran
remunerados en la forma que determine la AMF

Funciones

Son funciones de Revisor Fi

1. Cerciorarse de que las gperaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la Fundacién se ajusten a las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones
de la Junta Directiva y [de la Asamblea de Miembros Fundadores (AMF)

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la JD, a la AMF, a los administradores y
gerentes de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Fundacién y en el desarrollo de sus objetivos. 7

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y
vigilancia de las entidades sin danimo de lucro y rendirle los informes a que
haya lugar o le sean solicitados. :

4. Velar porque se lleve correctamente la contabilidad de la Fundacion y las actas
de las reuniones de la JD y de la AMF y por que se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas o transacciones contables,
impartiendose para el caso las instrucciones necersarias para tales fines.
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{"‘_.!l;f 6. A stlrf\} rendlr ante la JD y AMF un informe sobre acciones desarrolladas por él

i\ CAM}&RAsu perlodo o con la frecuencia que la Junta Directiva lo determine.

' %m TR pecc{onar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen

W hoportunanfente las medidas de conservacién y seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo

7. Impartir las mstruccnones practicar las inspecciones y solicitar los informes -

que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
de la Fundacién

8. Participar, con el derecho a voz pero sin voto, en las reuniones de la JD o de {a
AMF, cuando sea citado a éstas

9. Convacar a reunidn extraordinaria de la JD y de la AMF cuando por graves o
urgentes motivos lo considere necesario

10. Iniciar cualquier investigacion gue considere pertinente para establecer los
hechos que pueda lesionar el buen funcionamiento de la Fundacion o su
patrimonio, investigacibn que puede dirigirse contra Jos propios
Administradores, Directivos o Miembros Fundadores.

11. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente

12. Dar visto buena al Presupuesto de Ingresos y Gastos que se le presente a la
AMF, y en su defecto dar las recomendaciones pertinentes

13. Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por la
Junta Directiva, la AMF o por el Presidente Fundador

14. Cumplir con las demas atribuciones que le seiialen las leyes, los Estatutos
y las que siendo compatibles con las anteriores le encomiende la JD o la
Asamblea de Miembros Fundadores.

15. Las demds propias de su cargo.
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fjfusmN, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
~ Articulo 23 Fusién
La fundacién, por determinacién de la Asamblea de Miembros Fundadores, podra ‘
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras Fundacidnes, cuando su |
objeto social sea comin o complementario, adoptando en comiin una denominacién
diferente y constituyendo una nueva fundacién que se hard cargo del patrimonio de |
las Fundaciones disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones, regida por
Nuevo estatuto y con Nuevo registro.

Articulo 24. Incorporacién
La Fundacién podra, por decision de la AMF, disolverse sin liquidarse, para |
incorporarse a otra fundacién, adoptando su denominacién, quedando amparada por |
su personalidad juridical y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se
sub rogara en todos los derechos y obligaciones de la Fundacién. lgualmente la
Fundacién, por decision de la AMF podra aceptar la incorporacion de otra fundacidn
de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose
en los derechos y obligaciones de la fundacion incorporada.

Paragrafo: La fusién o incorporacion requerirdn el reconocimiento de la entidad del
estado que esté ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las Fundaciones
interesadas deberdn presentar los nuevos estatutos y todos los antecedentes y
documentos referentes a la fusién o incorporacién. ‘

Articulo 25. Disolucién , 1
La Fundacion podra ser disuelta por el acuerdo del conjunto de los miembros de la
AMF, convocada para el efecto o por el fundador de acuerdo con las causales deﬁ..
disolucién aplicables a esta Fundacién.

La decisién debera ser comunicada a la entidad del estado que cumpla dicha funcién
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la asamblea.
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eI tr bajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo

| ‘HUBYEP@“WSara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier

|
N qtra sm ammo de lucro que determine la asamblea de miembros fundadores,

Los casos no previstos en este estatuto se resolveran primeramente con based en
la ley, en la doctrina y en los principios de las Fundaciénes generalmente
aceptados.

Articulo 30. Reforma Estatutaria

La reforma de estatutos de la Fundacién sélo podra hacerse en la AMF con el voto
favorable de las dos terceras partes ( 2/3) de los miembros fundadores,
incluyendo el voto del fundador, previa convocatoria hecha para ese fin.

El proyecto de reforma de los estatutos serd enviado al fundador y otros

miembros fundadores junto con la convocatoria a la asamblea. La reforma
aprobada en la asamblea estara sujeta a registro oficial en la entidad competente,
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CAPITULO VI

6RGANO DE INSPECCION LY VIGILANCIA

Artl'cﬁlo 31
El 6rgano de inspeccién y vigilancia serd la Alcaldia del Distrito Capital Bogota

Los presentes Estatutos fueron aprobados en asamblea general de la Fundacion
realizada en la ciudad de Bogota el dia 2 de Agosto de 2004, de lo cual dan fe los
abajo firmantes. -

Presidente Ad Hoc Secretario Ad Hoc

' o,
Omamﬁ%amos Abraham Humberto Cruz Martinez
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ACTA 001

1
. DE COMERCIO DE BOGOTA |

.Enla cmdad de Bogota siendo las 19:00 horas del dia 2 de Agosto de |
""2004 eh Virtud de la convocatoria efectuada el dia 31 de Julio de 2004 |
| por el sefior RAFAEL LORZA-PITT en su condicion de  Presidente

| Fundador mediante comunicacioén escrita se reunieron en las oficinas |
situadas en la calle 114 A Nr 28-55 de Bogota .los siguientes: el
Miembro Fundador y los Miembros Asociados Fundadores de la
| Fundacion “CIUDAD. HORIZONTE. 2050

} _ Presidente y Fundador ) 7z \
Q_ : Nombre Documento de Identidad Damic‘ﬂio
| Lorza-Pitt Rafael ~—— Pasaporte Nr Y842647 de fecha Oegstgesét, Holanda
07/03/2001 de Espaiia en Amsterdam |
Miembros Asoclados Fundadores
] Nombre Documento de Identidad Doricilio
i Abril Castro Miryam Jannethe CC 35404666de Zipaquira V~Bogoté/
|‘ 7 Alarcén Gil Sixta Tulia CC 51875017 de Bogota Bogotd
G | |
l Bernal Ramos Omar Alfonso CC 79060756 de La Mesa le?fﬁiré i
P |
I ; /|-Cruz Martinez Abraham C 11347546 de Zipaquira Zlpaquira ‘
\___’__jftlu.mbeno—--“ : - s
(aJ) Duarte Alvaro CC 19279589 de Bog6ta Cogua / /
T GaLoTZa P TS CC 21163015de Zipaquira Zipaquita  /
{¥5| Montoya Porra§/!)aniel Enrique | CC 79842327 de Bogoté Bogota
@ Vega Ocampo Arnold Dario CC 80541719 de Zipaquird ' Bogota

| Seguidamente se procedié a nombrar Presidente y Secretario para esta
reunion, quedando elegidos:

' Presidente: Omar Alfonso Bernal Ramos, por unanimidad
Secretario:  Abraham Humberto Cruz Martinez, por unanimidad

Pagina: 1 de 36




BT e St e St ] e e

T .

REGISTROS W”

« lL > A\ W |
(AN
Wil ‘!ﬁaF da&?on ﬁene Ia representacion de sus actuaciones ante las autoridades de
) Mwa ‘de Colombia y autoridades en los respectivos paises u i

. DE COMERI0 DE BOGO, ‘
\ organlzaaones con lbs que establezca relaciones o donde establezca oficinas de ‘

representamon o f‘llales cuando asi se requiera.

Los presentes estatutos se rigen por las normas del derecho privado.

Articulo 04. Duracion

Las actividades de la Fundacion “CIUDAD_HORIZONTE. 2050' tendrdn una
duracion\indefinida.

Articulo 05. Objeto. Fines Primordiales

c)ua,fundacic’)n tiene por objeto estimular la participacién democratica y creativa del g‘;
ciudadano por medio de la investigacion y del desarrollo en todos los campos de {(f\
la actividad ciudadana para establecer nuevos conceptos de infraestructura y J ‘ \\

cultura, como legado a las generaciones venideras. T~

Sus Fines Primordiales seran:

OP_O]} Promover el desarrollo fisico, mental e intelectual, de forma plena y
armoniosa, del individuo en general como elemento central de toda actividad, del
nifio y el joven como base fundamental de la sociedad presente y para la
construccién de la sociedad futura y, de la persona mayor, como reconocimiento
debido y fuente de experiencia de la sociedad en general.

@P_OZ?Estimular al desarrollo de la ciudad asegurando asi un entorno apropiado
para las generaciones venideras.

0P_03NEstimuIar la formacién y participacién civica, democratica y creativa del ‘
ciudadano por medio de actividades Culturales de Investigacion, de la gestion, }
coordinacién y contratacion de la Capacitacién y de Estimulo al Desarrollo en |
todos los campos de la actividad ciudadana. ' '
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vez elegido el Presidente y Secre

\
N\ DE

: EIecc:én de Dignatarios de la Junta
< Lectura estudﬁo y aprobacion de I
. Eleccién y nombramiento del Repr
. Eleccion y nombramiento del Revig
. Proposiciones y varios

Conclusién de la reunién

= JRY, I TV

Leido y puesto a consideracion el orc
‘unanimidad y se desarrollé como se

1. Eleccién de Dignatarios de la Junt
Siguiendo el desarrollo de la reunion
nombramiento y la eleccion de los di

{“Presidente: —Rafael Lorza-Pitt
Vice~Presidente =Alvaro Duarte
Secretario <-Sixta Tulia Alarcol
Vocal - ~Daniel Enrique Mc
Vocgal -Arnold Dario Vegd
Suplente 01 <Omar Alfonso Ber
Suplente 02. “Abraham Umbertc

Suplente 03  —fuisa Lorza-Pitt 7
siendo elegidos por unanimidad y ac
cargo.

2. Lectura, estudio y aprobacion de

Se procedié a dar lectura y estudio de

VLB TEO MERI S T P RS S piree e

tario de la reunion se puso a

aCié’h y éprobacién el siguiente orden del dia:

Directiva.

bs Estatutos de la Fundacion
asentante Legal

or Fiscal

en del dia, se aprobé por
ndica a continuacion:

a Directiva
se puso a consideracion el
gnatarios de la Junta Directiva:

*\\H'@ ‘SQ\
s A
(T €A
ntoya Porras
» Ocampo
nhal Ramos
» Cruz Martinez

"ejb‘tando cada uno de ellos su

os Estatutos de la Fundacién
los estatutos contenidos en el

anexo a esta acta, los cuales fueron .ﬁlprobados articulo por articulo

por unanimidad.
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C 3 I 7@Ec10n Iy nombramtento del Representante Legal

'4. Eleccién y nlombramiento del Revisor Fiscal

Es postulado el Sefior Wiliiamvinzo
con cédula de ciudadania nimero 1
profesional nimero 20.446-T, el cu
unanimidad.

5.Proposiciones y Varios
No hubq proposiciones.

- 6. Conclusjon de la Reunion

Agotado el orden del dia, se proced
acta que ha sido aprobada por unaf
estuvieron presentes.

~ Una vez terminada la reunién se ley

del mismo dia.

Firmado:

Secretario -
Es fiel copia del Libro de Actas que
Fundacion. __
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P Nossa Contador Pdblico Titulado,
9499105 de Bogota y matricula
jal fue elegido y nombrado por

i6 a la elaboracién de la presente
limidad por los que en ella -

anta la sesién, siendo las 23 horas

reposa en los archivos de la
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%Wtulada como Representante Lega! la DraMryam Jannethe Abl’il !
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